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La formation « STRATHOP » présente la carte des partenaires et la
stratégie des alliés pour un développement commercial optimisé.
Elle est adaptée a vos problématiques avec mise en situation de vos
cas pratiques.

CONTENU DE LA FORMATION

La formation comporte 2 modules comprenant un cours et une évalua-
tion.

Le plan détaillé des modules est porté en annexe.

DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

La formation et la validation se font en présentiel.

Lors de cette formation, I'apprenant découvre de nombreuses notions
théoriques qu'il mettra en application lors du deuxiéme jour, sur des
scénarii adaptés a ses besoins.

Notre démarche pédagogique est interactive.

La formation comporte un cours, des ateliers et une évaluation finale.

DISPOSITIFS DE SUIVI ET D’EVALUATION

La certification/évaluation se fait en présentiel a I'aide d'un questionnaire
adapté.

FORMATION
METIER

Objectifs et compétences visées

Objectifs pédagogiques :

« Elaborer un objectif a un instant T

« [dentifier les partenaires d'un projet

+ Comprendre la carte des partenaires

* Mettre en place une stratégie des alliés

Cadre de cette formation :

« Cette formation est compatible
avec un parcours d'intégration
lors du recrutement d’'un nouveau
collaborateur

« Cette formation peut étre proposée en
continu également dans le cadre d'un
développement de compétences




ANNEXE - PLAN DE FORMATION

1¢ jour : Stratégie des alliés

* Notion d'objectif et de projet

* Les acteurs

* Synergie et antagonisme

* Jeu et intention

* Réponses comportementales

* Notion de pouvoir

* Carte des partenaires/acteurs

* Stratégie des alliés (typologie des acteurs, cibles,
utiliser ses alliés)

* Mobilisation des hésitants

* Mobilisation des passifs

* Gestion des opposants

* Systeme d'animation du projet

* Synthese

2% jour : Application pratique sur au moins
2 centres sélectionnés par les DH

* Objectifs, partenaires

* Repérage des comportements : synergie / antago-
nisme, intention/action, pouvoirs

* Carte des partenaires : opposants, hésitants, passifs,
alliés

* Identification des modes de communication adaptés

* Application de la stratégie des alliés

* Elaboration d'un plan d'action

<@> EUROPHARMA

Talent Engaged Learning

-

106, bureaux de la colline - 92210 Saint-Cloud Cedex Qualiopi»
+33 (0)1 4112 27 77 - contact@europharma.fr processus certifié
NDA : 11922194092 - Qualiopi : Certificat N° 2021-04-9 Pour les actions de formations





