La formation « Gériatrie a 360° » présente le parcours du patient
en gériatrie, les principales institutions et les acteurs médicaux
et également le maintien a domicile.

CONTENU DE LA FORMATION

La formation comporte 6 univers contenant chacun une évaluation :
* Parcours

* Institutions et acteurs territoriaux

* Acteurs médicaux

« Information, orientation et financement

* Maintien a domicile

* Hébergements

Le plan détaillé des 6 univers est porté en annexe.

La formation peut se faire en naviguant librement d'un univers a un autre,
mais on peut également définir un parcours guidé.

DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

La formation et la validation se font par e-learning.

Notre démarche pédagogique est interactive.

La formation comporte des cours, des activités pédagogiques et une
évaluation finale pour chaque univers.

DISPOSITIFS DE SUIVI ET D’EVALUATION

La certification/validation se fait en ligne : lecture de 100% des pages de
cours et une note égale ou supérieure a 80% de bonnes réponses (seuil
modulable).

Un compte administrateur permet de suivre la durée de connexion et les
résultats des apprenants.

Ala fin de la formation, un suivi personnalisé peut étre mis en place sous
forme de tutorat téléphonique ou de classes virtuelles (selon le nombre
de participants). Lobjectif est de reprendre les points non validés par I'ap-
prenant sur chacun des univers et de travailler sur les axes d'amélioration
identifiés.
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Type de formation

E-learning

Durée de la formation
5h

Public
Délégués médicaux, personnel
travaillant en gériatrie

Capacité
lllimitée

Pré-requis
Diplome de la visite médicale, Bac +2

Coordinateur pédagogique / Référent Handicap
Emilie BERNADAC

contact@europharma.fr- 01 4112 27 77 a

Objectifs et compétences visées

Objectifs pédagogiques :
+ Connaitre le parcours de soins

du patient, de I'autonomie a la
dépendance

Connaitre les principales institutions
et les acteurs territoriaux

Connaitre les acteurs médicaux

Se familiariser avec l'univers du
maintien a domicile

Connaitre les différents types
d’hébergement

Cadre de cette formation :
+ Cette formation est compatible

avec un parcours d'intégration
lors du recrutement d'un nouveau
collaborateur

+ Cette formation peut étre proposée en

continu également dans le cadre d'un
développement de compétences




5. ANNEXE - PLAN DE FORMATION

* Parcours
- Parcours de vie
- Démographie
- Parcours de soins
- Réseaux gérontologiques
- Prise en charge

* Institutions et acteurs territoriaux
- Accueil France
- Région
- ARS
- Département
- Commune

* Acteurs médicaux
- Professionnels de santé libéraux
- Médecin généraliste
- Médecin spécialiste
- Pharmacie
- Hopital
- Urgences

* Information, orientation et financement

- CLIC (Centre Local d'Information et de Coordination)

- CCAS et CIAS (Centre Communal ou Intercommunal
d'Action Sociale)

- MAIA (Méthode d'Action pour I'Intégration des
services d'aide et de soins dans le champ de
I'Autonomie)

- Cyberbase

- Centre de prévention

- Dépendance et évaluation de I'autonomie

- APA (Allocation Personnalisée d’Autonomie)

- Financement

* Maintien a domicile
- MAD (Maintien A Domicile)
- HAD (Hospitalisation A Domicile)
- SSIAD (Services de Soins Infirmiers A Domicile)
- SAD (Services d’Aide a Domicile)
- Aidants et aides techniques

* Hébergements

- EHPA (Etablissement d’Hébergement pour Personnes
Agées)

- EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes)

- UVP (Unité Alzheimer ou Unité de Vie Protégée)

- USLD (Unités de Soins Longue Durée)

- Service SSR (Soins de Suite et de Réadaptation)

- Résidence service
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